2.9. Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei
és formai

Iskolankban rendszeresen és tudatosan hasznaljuk a tanév soran a diagnosztikus, formativ

¢€s szummativ mérési — értékelési modszereket.

A diagnosztikus értékelés célja: helyzetfeltaras, az egyénre, csoportra szabott nevelési-
oktatési stratégia kialakitasa.

A formativ értékelés célja: a folyamat kozbeni iranyitas, segités, korrekcid6 —szoveges
formaban, mindig a gyermek konkrét tennivaldjat jeloljiik ki.

A szummativ értékelés célja. Osszegzés, adott téma, tantdrgy, idOszak vagy tanév
eredményességének megallapitasa.

Mérések

DIFER mérés

A DIFER jelentése: Diagnosztikus Fejlodésvizsgald Rendszer.

Az elsé évfolyamon, az elsd félévben diagnosztikus képességfelmérést, tigynevezett
,bemeneti mérést” végziink minden tanuloval. A méreés feladata, hogy feltarja a tanuloknal
a vizsgalt alapkészségek szintjét. Ezek atlagat mutatja az AKI, az Alapkészség Index.

A mérésnek koszonhetéen megtudhatjuk, hogy tanuldink aktualisan hol tartanak a
fejlodésben, és az elkdvetkezokben mit kell még tenni, elérni. Erre alapozzuk az elso
évfolyam egyes osztalyaiban a fejlesztomunkat. A mésodik tanév elején megvizsgaljuk
ennek a munkanak a hatasat és az elkovetkezd pedagogiai tennivaldkat ehhez igazitjuk.

Minden tanév elején diagnosztikus mérést végziink az egyes tantargyakbol a 2-8.
évfolyamon. Ezek tartalmilag megegyeznek az el6z6 tanév végi felmérésekkel. A mérés
célja, hogy feltérképezziik a tanulok biztos tudasat, illetve kimutassuk a hianyossagaikat
egyéni ¢€s csoport szinten is. A mérés eredményeire alapozzuk a tanév eleji
tananyagismétlést.

Az Orszagos Kompetenciamérés a hatodik és a nyolcadik évfolyamos tanuldkat érinti.
Olyan mérés, melynek segitségével Ossze tudjuk hasonlitani magunkat a hasonlo
iskoladkkal. A kompetenciamérés elemzésére minden évben nagy gondot forditunk, hiszen
ez egy olyan sokrétii, komplex vizsgalat, melynek segitségével korrekt kovetkeztetéseket
tudunk levonni tanuloink képességeir6l.

Az Idegen nyelvi mérés a hatodik és a nyolcadik évfolyamos tanulokat érinti. Célja a
hasznalhat6 nyelvtudas mérése, hogy az iskolakat és a tanarokat szembesitse sajat
nyelvoktatdsuk eredményességével. Tovabbi célja az, hogy a felsé tagozatos tanulok
nyelvtudasardl statisztikai jellegli adatokat biztositson, azaz képet adjon a nyelvismeret
orszagos szintjérol.

A NETFIT mérés az 5-8. évfolyamos tanuldkat érinti. Célja az egészséghez sziikséges
fittségi allapot elérése, megldrzése, javitasa (fejlesztése), a tanulok fizikai aktivitasi
szintjének novelésén keresztiil. A NETFIT els6sorban diagnosztikai jelleggel méri és
kdveti nyomon a tanulok fizikai fittségét



A tanulok értékelése

Az iskolankban az egyes évfolyamokon egységes kovetelményrendszert és egységes
értékelési rendszert dolgoztunk ki. Toreksziink ezek betartasara.

Tanév kdzben az elsd évfolyamon a KRETA e-naploban csak a magatartast és szorgalmat
értékelik a tanitok, valamint a félévi és év végi felmérdk szazalékait rogzitik irdsban.

A masodik évfolyamon, a tanév elsé félévében az e-napléban a magatartast és szorgalmat,
valamint a tantargyakat osztalyzattal értékelik a tanitok €s a felmérok szazalékait irasban
rogzitik. Az elsé évfolyamon az els6 és a masodik félév lezarasakor, valamint a masodik
évfolyamon az els6é félév lezarasakor szovegesen értékeljiik a tanulok magatartasat,
szorgalmat és a tanulmanyi munkajat. Félévkor és év végén tantargyanként a torvényben
meghatarozott szdveges mindsitéssel fejezziik ki, hogy a tanulé kivaldan, jol vagy
megfelelden teljesitett, ill. felzarkoztatasra szorul.

A mindsitésnek a tanuld teljesitményére, szorgalmara, magatartasara vonatkozo
megallapitasokat kell tartalmaznia. A szoveges értékelést az OM altal ajanlott forma
szerint, valamint szabadon valasztott szovegforma szerint végezziik.

A felzarkoztatasra szorul mindsités esetén a sziilé bevonasaval Iépéseket tesziink a gyenge
teljesitmény okainak feltarasara és a felzarkoztatds modjanak kidolgozésara.

A masodik évfolyam masodik félévétdl a tanulok magatartdsat és szorgalmat havi 1
érdemjeggyel mindsitjiik, mig a fétargyakbol havi minimum kett6 és készségtargyakbol
minimum egy érdemjeggyel (osztalyzattal) értékeljiik a tanulokat. Az év eleji és a tanév
végi felmérok eredményeit teljesitményszazalékokkal és az azoknak megfeleld
érdemjegyekkel (osztalyzatokkal) irdsban pirossal rogzitjik a KRETA e-naploban.
Erdemjeggyel (osztalyzattal) a masodik évfolyam tanév végén, valamint a 3-8.
évfolyamon félévkor és a tanév végén értékeljiik a tanulokat.

Misodik évfolyam tanév végétdl a tanuld, amennyiben az évfolyam tanulmanyi
kovetelményeit nem teljesitette, évfolyamismétlésre kotelezhetd, sziildi jovahagyas
nélkil.

Az ¢értékeléskor nagyon fontos szempont a gyermekek erdsségeinek, pozitivumainak
kiemelése és az esetlegesen sikertelenebb teriileteken a segitségadas modjanak kijeldlése.

Tanulmanyi munka értékelése

Az iskola a neveld ¢s oktatd munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanuldok tanulmanyi
munkdéjanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

Az eldirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak jellegzetességeinek
megfelelden a tanulok szobeli felelete és irasbeli munkéja vagy gyakorlati tevékenysége
alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo
kovetelményekre is.

Az etika tantargy értékelése minden évfolyamon megegyezik a tobbi tantargy
értékelésével. A hon- és népismeret tantargy értékelése az 6todik évfolyamon megegyezik
a tobbi tantargy értékelésével.

A neveldk a tanulok munkajat egy-egy témakoron beliil szoban vagy irdsban ellendrzik.
Az egyes témakorok végén a tanulok az egész téma tananyagdbol és f6 kdvetelményeibdl
témazard dolgozatot irnak.



A folyamatos értékelés funkcioi:

* Visszajelzés a didknak és a pedagogusnak a zokkendmentes tovabbhaladas érdekében,

» Jelzés a sziiloknek a didk adott tantargybeli eldémenetelérdl.
A folyamatos értékelés fajtai:

*  Orai értékelés (szoban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére),
* Szobeli felelet értékelése,

* Gyakorlati, illetve manualis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban
(készségtargyakbeli teljesitmény értékelésére),

Irdsbeli feladatok

ertekelése A felmérések

értékelése:
also tagozat: felsd tagozat:
100 - 91% 5 100-91% 5
90-81% 4 90-76% 4
80 — 66 % 3 75 —-56 % 3
65-51 % 2 55-41% 2

50% alatt 1 40% alatt 1

Az irasbeli ellenOrzés fajtai:

*  Hazi feladat, flizetvezetés ellendrzése,

 Irasbeli felelet (egy anyagrészbdl),

* Beadandd, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat kitlizése,
* RoOpdolgozat (bejelentés nélkiil, aznapi hazi feladatbol),

* Dolgozat (el6z6 o6ran bejelentett, kisebb anyagrészbol),

* Témazard dolgozat (legalabb egy héttel kordbban bejelentett, 6sszefoglalassal
elokészitett, teljes témakort feloleld).

* A tanuld produktumanak (pl.: rajz, életvitel és gyakorlat oran eldallitott targy,
testneveléssel 0sszefliggd mozgasforma eldadasa) ellendrzése.

Alapelvek:
* Bejelentés nélkiili témazard dolgozatot nem iratunk.

* Egy napon lehetdleg nem iratunk két tantargynal tobb targybol témazard
dolgozatot. A diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkajat
rovid idén beliil értékelni, javitani kell: ellenkezé esetben annak fontosabb
visszajelzés jellege hattérbe szorul ,,jegyszerz6” funkcidja mogott.

Szobeli feladatok értékelése

A tanulok szobeli kifejezOkészségének fejlesztése érdekében a neveldk tobbszor
ellendrzik a kovetelmények elsajatitasat szobeli felelet formajaban.

A nevelék a tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését,
mindsitését, elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanulodi teljesitmény hogyan viszonyul
az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszi
azt is, hogy a tanuldo képességei, eredményei hogyan valtoztak —fejlédtek-e vagy



hanyatlottak — az el6z6 értékelés 6ta. Minden tantargynak van egy, a tantargy és a tanar
altal eldirt alapfelszerelése, mely nélkiil az 6rai munka nem végezhetd el. Ennek hianyaban
a tanulo az adott ora tananyagat nem teljesitheti, igy az orai teljesitménye elégtelennel
értékelhetd. A felszerelés lehet allando (flizet, konyv, munkafiizet, iroeszk6zok), vagy
kimondottan, id6északosan, bizonyos tananyagrészhez kapcsolédoan a tanar altal kért
felszerelés. Az orai fiizet milyenségérdl és a dolgozatfiizet sziikségességérdl a pedagdgus
dont. Az esetenként egy-egy tantargyhoz behozandd, de a felszerelés részét allandoan nem
képez6 targyakrdl, anyagokrdl szintén a tanar dont, €s amennyiben az adott tananyaghoz
sziikséges ¢s nélkiilozhetetlen, azt kotelezonek rendeli el. (angol szotar, korzo, szogméro,
szamologép stb.)

Testnevelésbol: az utcai ruhazattol eltérd, testedzésre alkalmas viselet: fehér pamut polo,
sOtét pamut nadraggal. Testnevelés orarol kizard viselet a napi utcai ruhdzat, kiillonos
tekintettel az olyan ruhadarabokra, amelyek megnehezitik a mozgast, ezért
balesetveszélyesek, pl. farmer. A testnevelés ordk sportcipdben latogathatdéak, ami nem
lehet a nap mas szakéaban is hordott edzcipd. Testnevelés ordra nem alkalmas labbeli a
bakancs, valamint a félcipdk sem.

Magatartas, szorgalom értékelése

A tanul6 magatartasat és szorgalmat havi egy-egy osztalyzattal, tovabba félévkor és év
végeén is osztalyzattal értékeljiik. Az értékeléskor az alabb felsorolt kritériumokat vessziik
figyelembe. Az

onallosagot minden esetben a tanuld ¢letkorahoz viszonyitva értelmezziik. Az osztalyozo
értekezleten az osztalyfonok ad javaslatot €s a nevel6testiilet joga és feladata, hogy az
egyes

tanorakon, a sziinetekben, tanoran kiviili programokon mutatott eredmények alapjan
mérlegeljen €s megegyezzen a végso értékelés kialakitasdban. Vitas esetben az osztalyban
tanitd nevelok tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. Az év végi mindsitésnél az
egész €v soran mutatott fejlodést, valtozast is figyelembe vessziik.

A tanulé magatartasanak értékelési elvei

* Viselkedése az iskolaban ¢€s az iskolan kiviil (mizeumléatogatés, szinhaz, kirandulés
alatt).

* Fegyelme, szabalykovetése a tanordkon és a tandran kiviil (6rakozi sziinetben, napkodzi
otthonban).

* Térsas kapcsolatai (az osztalytarsaihoz és a felndttekhez is).

» Kornyezetének alakitasa, védelme.

* Feladatvallalasa az osztalykozosségben, azok ellatasa

* Beilleszkedés a kozosségbe, masok beilleszkedésének segitése

* Udvarias, figyelmes viselkedés, kulturalt hangnem.

A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei:

e Példds az a tanulo, aki példamutaté magaviseletii, kulturalt megjelenésii és
képességeihez mérten mindent megtesz a jo tanulmanyi eldmenetelért. A
héazirendet betartja. Neveldivel, tanulotarsaival udvarias, segitdkész. A kdzos
feladatokbol részt wvallal. Fegyelmi {igye nincs. Kotelezettségeit
megbizhatdan ellatja, az iskolai hagyomanyokat 4polja, iskolai tinnepélyeken
méltod 6ltdozetben jelenik meg.

e Jo: a mindsités kritériumai azonosak a példds magatartdséval, azzal a



kiilonbséggel, hogy kisebb magatartasi hibdk, szabdlytalansdgok esetén
kapjak a tanulok. Igazgatodi, illetve tantestiileti dicsérettel a j0 magatartas
példasra moédosithato.

o Viltozo: mindsitést kap az a tanuld, akinek magatartasat, az iskolavezetés,
vagy az osztalyban tanitd tobb neveld stlyosan kifogésolja, illetve erdsen
hullamzé a viselkedése. Osztalyfondki, szaktanari vagy igazgatoi intd esetén
a magatartas az adott hdnapban legfeljebb valtozo.

e R0ssz magatartast az a tanuld, akinek sulyos fegyelmi biintetése, vagy tobb
osztalyfonoki illetve szaktanari intdje, rovdja volt. (Esetleg tantestiileti vagy
igazgatol intd), munkaerkodlcse ¢és fegyelme rossz €és rombold hatasu,
vesz€lyezteti tarsai €s sajat testi épsegeét.

A tanuld szorgalmanak értékelési elvei

* Tanorai aktivitasa, figyelme, kitartasa.

* Tobbletfeladatok vallalasa, megbizhatosaga.

* Felszerelésnek megléte, rendben tartasa.

» Hazi feladatainak gondossaga, elkészitése.

* A tudas megszerzésének igénye

* Egyéni képességeknek megfeleld teljesitmény

» Kotelességtudd, pontos, megbizhatd, 6nalldé munkavégzés.

A szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei:
* Példas az a tanuld, aki tanulmanyi kotelezettségeit rendszeresen, pontosan,
megbizhatoan teljesiti, teljesitményei képességeivel 6sszhangban vannak, vagy
azokat meg is haladjak, a kovetelményeknek igyekszik maradéktalanul eleget
tenni. A tandrakon aktivan vesz részt, érdeklodésének megfeleléen szorgalmi
feladatokat vallal, fejléddképes.
« Jo: tanulmanyi munkaja egyenletes, kotelezettségeinek eleget tesz, atlagos jo
teljesitményt nyujt, munkajanak hatasfoka altalaban eléri képességeinek szintjét,
elégtelen osztalyzata félévek végén nincs, legalabb néhany teriileten az atlagost
meghalad6 érdeklddést, ontevékenységet mutat.
* Vialtozo: tanulmanyi €s egyéb munkait csak ismételt figyelmeztetés utan végzi
el, rendszertelen eredményei képességeitol tavol esnek, tanulmanyi munkaja irant
iddnként komolyabb kifogasok meriilnek fo1.
* Hanyag: képességeihez mérten keveset tesz azért, hogy elfogadhato
teljesitményeket nyujtson, tanulmanyi és egyéb munkdiban megbizhatatlan,
kotelességmulaszto, helyzetén valtoztatni csekély mértékben probal, félévek végén
elégtelen osztalyzatot kap, a tandrai munkéban érdektelen.

2.10. Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatdrozdsa

Iskolank nevelbtestiilete azt az elvet vallja, hogy a didkok kapjanak rendszeresen hazi
feladatot. A hazi feladat a tananyag elsajatitasanak egyik modja.
A hazi feladat, az otthoni felkésziilés célja:

* azegyes tantargyi anyagok elsajatitasanak konnyitése, gyakorlasa

* segitség a tanorai munkéhoz

* atantargyakhoz kapcsolodo alapkészségek fejlesztése



fejlédjon a tanulok problémamegoldd képessége

a motivacio novelése

a tananyaghoz kapcsolodo informaciok bovitése (internet és kdnyvtarhasznalat)
az onmivelés igényének kialakitasa

a tanuldi teljesitmény javitasa

a pontossag, a kotelességtudat, a rendszeres, 0nallo munkavégzés fejlesztése

a leszakado, alulteljesitd tanulok felzarkoztatasa

a tanulasi technikak kiépitése

crer

eszkozeinek megismerése

A hazi feladat adasanak alapelvei

A sziil6knek joguk van tanacsot kapni abban, hogyan nyujtsanak segitséget
gyerekiiknek az otthoni munkéaban.

A tanuldknak joga van a hdzi feladat elkészitéséhez sziikséges tanari
utmutatashoz.

A hazi feladatot mindig ellendrzi, megbeszéli a didkokkal a pedagogus.

A szorgalmi hazi feladatot a tanar jutalmazza (piros pont, részjegy, egész jegy
stb.). A hazi feladat megoldasat a tandr érdemjeggyel értékelheti.

A hazi feladat tartalmat tekintve

kapcsolddjon az 6rai munkéhoz, a tantargyi kovetelményrendszerhez, lehetdleg
legyen differencialt, személyre szabott, individualizalt,

legyen gyakorlo jellegii, érdekes, érdekldodést felkeltd, esetleg szorakoztato,
lehetdség szerint legyen valaszthato,

legyen megfelelden elokészitett,
az ¢letkori sajatossagokat figyelembe vevo, jelenthet intellektualis kihivast.

A hazi feladat formait tekintve lehet:

- projekt — munka - munkadarab

- egyéni kutatbmunka - memoriter

- teszt - versenyfeladatok
- prezentacid - rejtvények

- gylijtdmunka - szOtanulas

- munkafiizeti gyakorlatok - kisérlet

- rajz, plakat, fogalmazvany

A hazi feladat korlatai, mennyiségének elvei:

Inkabb kevesebbet adjunk, de rendszeresen.

* A fogalmazasok minimalis hosszat a szaktanar hatdrozza meg tekintetbe véve az

életkori sajatossagokat.

« Evkozi sziinetek el6tt, ill. hétvégére annyi hazi feladat adhat6, amennyit altalaban

egy napra kapnak a didkok.

* A kotelez6 olvasmanyok olvasasara el6zé tanév végén hivjuk fel a tanulok

figyelmét.




* Csak olyan hazi feladatot kaphat a tanuld, melynek elvégzéséhez sziikséges
anyagok és eszkozok egy atlagos haztartasban rendelkezésre allnak.

» Kutatdmunkara, kiseloadasra, memoriterekre vald felkésziiléshez hosszabb id6
alljon a tanuld rendelkezésére.

* Akiilonleges gondozast igényld tanuldk esetében (SNI, BTM, HHH) a hazi feladat
mennyisége igazodjon a tanuld képességeihez €s az aktualis fejlettségi szintjéhez.
A tanulokat (tehetséges, versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6dok)
egyéni valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra
szorgalmi feladatot javasolhatunk.



